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Der Deutsche Kanu-Verband e.V. vergibt erstmalig das
Pradikat , Talentstitzpunkt fiir herausragende Talentfor-
derung. Bewerbungen fiir die Anerkennung des Ver-
eins als Talentstitzpunkt sind noch bis zum

15. Oktober 2021 méglich. Worum geht es hier genau?
Der KANU-SPORT bat Marco Hoppstock, Bundestrainer
fur Talentférderungszu einem Gesprach.

~ KANUSSPORT: Warum wurde das Siegel ins Leben
gerufen? &

Marco Hoppstock: Das Siegel ., Talentstitzpunkt Deut-
scher. Kanu-Verband e.V. — Kanu-Slalom/Kanu-Renn-
sport”untersttzt und motiviert ausgewdhlte
leistungssportbetreibende Vereine unserer beiden

olympischen Programmsportarten, regionale Nach-

! wuchsarbeit (Altersklasse 7-15 Jahre) nachhaltig
Dee A%”m"m’ auf hohem Niveau anzubieten. Diese Vereine bekom-
en, an, Talent- men mit dem Siegel eine Anerkennung fur die geleis-

. ) tete Arbeit in der Talentgewinnung und ggf. die
rtutzpw/z/a‘& sind Maglichkeit, Fordermittel zu beantragen.
bock fﬂ olten, KANU-SPORT: Welche Kriterien miissen die Bewerber

erfiillen?
meiner Med Marco Hop_pstock: E.S gibt 9ine'n qusﬁ]hrlichen Kriterign-
katalog, in dem die Vereine individuell erlgutern mus-
nach als absolu- sen, wie sie den Anforderungen gerecht werden. Die
Iy spitzensportliche Orientierung des Vereins mit allen
tes QWMK aus unserer Sicht dafir notwendigen MaBnahmen
wmerkmal im und Strukturen steht dabei im Vordergrund. Das Trai-
ning muss entsprechend der Rahmentrainingskon-
deutschen zeption und den Trainingskennziffern des DKV
: gestaltet werden. Wir erleben es immer hdufiger,
“(Z e ”Port' dass Trainingskennziffern auBerhalb von professio-

nellen Strukfuren nicht realisiert werden kénnen. Ta-

Marco Hoppstock d g ’
lentstltzpunkte schaffen bereits vor einem Wechsel
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zu einem BundesstUtzpunkt durch eine gute regio-
nale Struktur Méglichkeiten zur Umsetfzung oftmals
hoher, im langfristigen Leistungsaufbau notwendiger
Trainingsumfdnge. Hierflr verlangen wir - um ein Bei-
spiel zu nennen - Kooperationen zwischen Verein und
Schule(n), die sowohl die Moglichkeit bieten, verein-
facht an Freistellungen flr Trainingslager und Wett-
kampfe zu gelangen, als auch Trainingseinheiten am
Vormittag zu realisieren. Wir nehmen Vereine die Ta-
lentstltzpunkt werden wollen damit in die Pflicht,
entsprechende Kooperatfionen aufzubauen, sollfen
diese bisher nicht vorhanden sein. Hierflr haben wir
ebenfalls einen Kriterienkatalog flr eine Kooperation
zwischen Schule und Verein erstellt, die unsere An-
spriiche abdeckt. Dadurch soll den Talenten und
deren Eltern ebenfalls friihzeitig vermittelt werden,
dass professionelle Strukturen auf dem Weg an die
Spitze unumgdnglich sind. Ein darauf aufbauendes
Qualitdts- merkmal der Talenfstitzpunkte ist die spa-
testens im Aufbautraining angestrebte Zufiihrung von
mind. zwei Sportler/innen zu einem unserer Bundes-
stlitzpunkte in den letzten vier Jahren. Wir wollen
deutlich machen, dass gerade an Bundesstitzpunk-
ten die Strukturen flr eine professionell gestaltete
Duale Karriere gegeben sind und mit 16 der Wechsel
an einen Bundesstitzpunkt, der oftmals mit der Ver-
legung des Lebensmiftelpunktes einhergeht, fiir eine
olympische Karriere notwendig ist. Hier sind die Ent-
wicklungschancen sowohl im sportlichen als auch im
schulischen Bereich optimal aufeinander abge-
stimmt.

KANU-SPORT: Und das waren ja jetzt nur zwei Ausziige

aus dem Bewerbungskatalog. Welchen Nutzen haben
Vereine mit dem Siegel?

Marco Hoppstock: Genau wie bei den Anforderungen

gibt es mehrere Aspekfe, in wieweit Vereine von dem



Siegel profitieren kénnen. Zum einen wollen wir das
ehrenamtlich tdtige Vereinsteam mit Vorstandschaft,
die Ressortleiterinnen/Ressorfleiter, die
Helferinnen/Helfer, die Eltern sowie die Sportlerin-
nen/Sportler durch ein offizielles Siegel noch stdrker
und nachhaltig motivieren, indem wir inre Arbeit offi-

ziell anerkennen. Zum anderen haben Sportler/innen,

die am Talentstitzpunkt trainieren es zudem leichfer,
fr Trainingslager und Wettkdmpfe von der Schule
befreit zu werden. Das soll vor dem Wechsel zu
einem Bundesstltzpunkt die optimale Koordination
von leistungssportlichem Training und schulischen
Anforderungen ermdglichen. Auch wissen wir, dass
ein offizielles Siegel des DKV eine Unterstiitzung des
LKVs durch den LSV, die Kommunen und Gemeinden
vereinfachen kann. AuBerdem erhéht es die Attrakti-
vitit fiir Sponsoren. Das Siegel soll bei Anfragsver-
fahren zum Ausbau von Infrastruktur und bei der
Beschaffung von Sportgerdten und der Bezuschus-
sung von Trainerstellen bei Kommunen und Landern
unterstitzen.

KANU-SPORT: Bekommen Vereine Unterstiitzung, wenn
sie Talentstiitzpunkt werden wollen?

Marco Hoppstock: Natlrlich, Vereine, die es anstreben,
Talentstitzpunkt zu werden, kdnnen sich an mich
wenden und wir werden gemeinsam versuchen, die

notwendigen Strukfuren zu schaffen. Einige diese An-

fragen habe ich bereits erhalten und wir sind in
engem Austausch mit den Vereinen. Gleiches gilt fir
Vereine, die sich beworben haben und deren Krite-
rien aus unserer Sicht noch nicht ausreichend sind.
Auch hier unterstiitzen wir gerne. Ziel ist es, még-
lichst viele Talenfstltzpunkte in Deutschland aufzu-
bauen, denn ein groBer, gut betreuter Talentpool ist

das Kernelement erfolgreicher Spitzensportverbdnde.

Wie wird unser Verein Talentstiitzpunki?

Die Antragsfrist ist in diesem Jahr der 15.10.2021. Ein neues Siegel wird im Winter
eines jeden Jahres fiir das Folgejahr verliehen. Die Meldung wird durch die Landes-
kanuverbéinde mit vollstandiger Darlegung/Nachweisen der erfillten Kriterien vorge-
nommen, wobei die Vereine aktiv auf die LKV zugehen konnen. Die bestehenden Ta-
lentstitzpunkte werden jahrliche gepruft, wobei innerhalb eines Olympiazyklus beste-
hende Talentstitzpunkte ein vereinfachtes Verfahren durchlaufen.

Mit Fragen zum Siegel kdnnen sich Vereine direkt an Marco Hoppstock wenden:
Marco Hoppstock

Bundestrainer fir Talentférderung

E-Mail: marco.hoppstock @ deutscherkanuverband.de

Weitere Infos unter:
www.kanu.de — Akadamie

KANU-SPORT: Entstehen fiir einen Verein im Rahmen
der Bewerbung oder Qualifizierung zum Talentstiitz-
punkt besondere Kosten?

Marco Hoppstock: Besondere Kosten entstehen nicht,
ganz im Gegenteil erhoffen wir uns, dass die Vereine
durch das Siegel Argumente erhalten, die die Unfer-
stitzung durch Sponsoren, die LSV und Kommunen
ermoglicht. Die Anforderungen an die Talenfstltz-
punkte sind sehr hoch und gelten meiner Meinung
nach als absolufes Qualitdtsmerkmal im deufschen
Spitzensport. &

Ubergabe des Siegels Talentst
an den KR Hamm (Kanu-Rennsport).

KC Elzwelle Waldkirch

anu-Vereine machen den Anfang:
je ersten Talenzstiitzpunkte sind ...

Kanu-Ring Hamm (Kanu-Rennsport)
BSV Halle (Kanu-Slalom)
KC Elzwelle Waldkirch (Kanu-Slalom)

Kanu-Ring Hamm

Warum habt ihr euch als

Talentstiitzpunkt beworben?

Wir haben uns als Talentstitzpunkt beworben,
weil wir der Meinung sind, dass wir gerade im Bereich
der Nachwuchsarbeit sehr gute Arbeit leisten. Es be-
deutet eine Wertschdtzung gegenuber unseren Trainern
und Ubungsleitern, die flr unsere erfolgreiche Arbeit
verantwortlich sind. Sowohl unser Verein als auch die

Warum habt ihr euch als Talentstiitzpunkt beworben?

Wir sind (berzeugt, dass wir ein fundierfes leistungssportliches Konzept im

Nachwuchs-Leistungssport verfolgen, was unsere Erfolge seit (iber 10 Jahren
belegen. Das anspruchsvolle Siegel DKV-Talenfstitzpunkt dokumentiert unsere erfolg-
reiche Arbeit auch gegentber potentiellen Sponsoren, Behdrden sowie moglichen
Neumitgliedern, verbessert unsere Darstellung in der Offentlichkeit und motiviert
Sportler und ehrenamtlich Tatige.

Was erhofft ihr euch fiir die zukiinftige Arbeit am Talentstiitzpunkt?

Der stetige Ausbau der sportlichen Infrastruktur sowie eine Ausdifferenzierung der
Organisationsstruktur sollen Grundlagen der erfolgreichen Arbeit im Nachwuchs-Leis-
tungssport sein. Genehmigungsverfahren, z.B. zum Ausbau der Trainingsstrecke, wer-
den aufgrund des dokumentierten offentlichen Interesses an unserer erfolgreichen
Vereinsarbeit wesentlich vereinfacht.

Frank Schweikert, 1. Vorsitzender und sportl. Leifer, Kanu Club Elzwelle Waldkirch e.V.

kooperierende Schule haben durch diese Auszeichnung
ein Alleinstellungsmerkmal, das bei der Nachwuchsge-
winnung bzw. der Auswahl der weiterfhrenden Schule
bei den Sportlern hervorgehoben und als Qualitats-
merkmal genutzt werden kann.

Was erhofft ihr euch fiir die zukiinftige Arbeit

am Talentstiitzpunkt?

Mit dieser Auszeichnung kdnnen wir unser Engagement
noch sichtbarer nach auBen fragen. Auch bei der Su-
che nach Unterstitzern und Sponsoren kann das Siegel
eine Argumentationshilfe sein und als ,Turoffner” die-
nen.

(Sabine Matzka, 1. Vorsitzende, Kanu-Ring e.V. Hamm)
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